CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI

DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
D.P.R. 16/04/2013 n. 62

Art. 1

Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di segidioominato "Codice", definisce, ai fini dell'artio4 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i doveri minidnidiligenza, lealta, imparzialita e buona condatte i pubblici
dipendenti sono tenuti ad osservare.

2. Le previsioni del presente Codice sono integeaspecificate dai codici di comportamento adotiatie singole
amministrazioni ai sensi dell'articolo 54, commalél, citato decreto legislativo n. 165 del 2001.

Art. 2

Ambito di applicazione

1. Il presente codice si applica ai dipendentied@libbliche amministrazioni di cui all'articolo dgmma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il @pporto di lavoro é disciplinato in base all'aric2, commi 2 e 3,
del medesimo decreto.

2. Fermo restando quanto previsto dall'articolocednma 4, del decreto legislativo 30 marzo 200165, le norme
contenute nel presente codice costituiscono ptiriigomportamento per le restanti categorie dspeale di cui
all'articolo 3 del citato decreto n. 165 del 20@lquanto compatibili con le disposizioni dei rifpe ordinamenti.

3. Le pubbliche amministrazioni di cui all'articolo comma 2, del decreto legislativo n. 165 del1286tendono,
per quanto compatibili, gli obblighi di condottaepisti dal presente codice a tutti i collaboramigonsulenti, con
gualsiasi tipologia di contratto o incarico e algi#si titolo, ai titolari di organi e di incariclmegli uffici di diretta
collaborazione delle autorita' politiche, nonché aenfronti dei collaboratori a qualsiasi titolo idiprese fornitrici
di beni o servizi e che realizzano opere in favded'amministrazione. A tale fine, negli atti dicarico o nei
contratti di acquisizioni delle collaborazioni, lgetonsulenze o dei servizi, le amministrazionemscono apposite
disposizioni o clausole di risoluzione o decadedehrapporto in caso di violazione degli obbligdridanti dal
presente codice.

4. Le disposizioni del presente codice si applicalt® regioni a statuto speciale e alle provinc®aame di Trento
e di Bolzano nel rispetto delle attribuzioni deritiadagli statuti speciali e delle relative normieattuazione, in
materia di organizzazione e contrattazione collattiel proprio personale, di quello dei loro entZionali e di
quello degli enti locali del rispettivo territorio.

Art. 3

Principi generali

1. Il dipendente osserva la Costituzione, serveladdazione con disciplina ed onore e conformandpripria
condotta ai principi di buon andamento e imparéatiell'azione amministrativa. Il dipendente svoliggropri
compiti nel rispetto della legge, perseguendoeli@ése pubblico senza abusare della posizione potksii di cui é
titolare.

2. 1l dipendente rispetta altresi i principi di egtita, correttezza, buona fede, proporzionalithiettivita,
trasparenza, equita e ragionevolezza e agiscesizipoe di indipendenza e imparzialita, astenendosiaso di
conflitto di interessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le inforr@® di cui dispone per ragioni di ufficio, evitatiszioni e
comportamenti che possano ostacolare il corretéongdmento dei compiti o nuocere agli interessilinahagine
della pubblica amministrazione. Prerogative e pqiabblici sono esercitati unicamente per le firdalli interesse
generale per le quali sono stati conferiti.

4. Il dipendente esercita i propri compiti oriertarazione amministrativa alla massima economieitéicienza ed
efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai filello svolgimento delle attivita amministrativevdeseguire una
logica di contenimento dei costi, che non pregindia qualita dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amistiativa, il dipendente assicura la piena parit&rattamento a
parita di condizioni, astenendosi, altresi, da m@izasbitrarie che abbiano effetti negativi sui destari dell'azione
amministrativa o che comportino discriminazioni dtas su sesso, nazionalita, origine etnica, caistftdre
genetiche, lingua, religione o credo, convinzioargonali o politiche, appartenenza a una minorarazaonale,
disabilita, condizioni sociali o di salute, etareentamento sessuale o su altri diversi fattori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibiléa collaborazione nei rapporti con le altre publdich
amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasione delle informazioni e dei dati in qualsiasinia anche
telematica, nel rispetto della normativa vigente.

Art. 4

Regali, compensi e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per péraaltri, regali o altre utilita.



2. Il dipendente non accetta, per sé o per attgali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modivalore effettuati
occasionalmente nell'ambito delle normali relazidnicortesia e nell'ambito delle consuetudini ingzionali. In
ogni caso, indipendentemente dalla circostanzaldhéo costituisca reato, il dipendente non cleieder sé o per
altri, regali o altre utilita', neanche di modicalare a titolo di corrispettivo per compiere o p@er compiuto un
atto del proprio ufficio da soggetti che possararré benefici da decisioni o attivita inerenti wficio, né da
soggetti nei cui confronti € o sta per essere caiam svolgere o a esercitare attivitd o potestarfg dell'ufficio
ricoperto.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per alrym proprio subordinato, direttamente o indirettata, regali o altre
utilita, salvo quelli d'uso di modico valore. llpgindente non offre, direttamente o indirettamerggali o altre
utilita a un proprio sovraordinato, salvo quelligt di modico valore.

4. | regali e le altre utilita comunque ricevutiofu dai casi consentiti dal presente articolo, aacdello stesso
dipendente cui siano pervenuti, sono immediatameessi a disposizione dell'’Amministrazione peregtituzione
o per essere devoluti a fini istituzionali.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o alittilita di modico valore si intendono quelle diare non superiore,
in via orientativa, a 150 euro, anche sotto formasabnto. | codici di comportamento adottati dadiegole
amministrazioni possono prevedere limiti inferioanche fino all'esclusione della possibilita diexierli, in
relazione alle caratteristiche dell'ente e allaltigia delle mansioni.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collalzimae da soggetti privati che abbiano, o abbiandcuel biennio
precedente, un interesse economico significativaeiisioni o attivita inerenti all'ufficio di apgenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e limpariial dell'amministrazione, il responsabile dell'ciffi vigila sulla
corretta applicazione del presente articolo.

Art. 5

Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del dwittli associazione, il dipendente comunica tempastante al
responsabile dell'ufficio di appartenenza la p@mdesione o appartenenza ad associazioni od prgaidni, a
prescindere dal loro carattere riservato o menyiiambiti di interessi possano interferire conslmlgimento
dell'attivita dell'ufficio. Il presente comma noinepplica all'adesione a partiti politici o a sicd4.

2. Il pubblico dipendente non costringe altri digenti ad aderire ad associazioni od organizzaziwhigsercita
pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prtiapdo svantaggi di carriera.

Art. 6

Comunicazione degli interessi finanziari e conflitd'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza w#wa leggi o regolamenti, il dipendente, all'at@l'assegnazione
all'ufficio, informa per iscritto il dirigente délifficio di tutti i rapporti, diretti o indirettidi collaborazione con
soggetti privati in qualunque modo retribuiti cbestesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre aprgcisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affinr@iit secondo grado, il coniuge o il convivente ialblo ancora
rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avupredetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrasun soggetti che abbiano interessi in attivitaegisioni inerenti
all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui afite.

2. 1l dipendente si astiene dal prendere decisiosivolgere attivita inerenti alle sue mansioni fuazioni di
conflitto, anche potenziale, di interessi con iessi personali, del coniuge, di conviventi, di péredi affini entro il
secondo grado. Il conflitto puo riguardare interéssjualsiasi natura, anche non patrimoniali, cayaelli derivanti
dall'intento di voler assecondare pressioni pdigicsindacali o dei superiori gerarchici.

Art. 7

Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare alfa® di decisioni o ad attivita che possano cdie interessi
propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il sewlo grado, del coniuge o di conviventi, oppurgelisone con le
quali abbia rapporti di frequentazione abitualejepe, di soggetti od organizzazioni con cui egii coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti dilitoeo debito significativi, ovvero di soggetti edganizzazioni di
cui sia tutore, curatore, procuratore o agenteemvdi enti, associazioni anche non riconosciuieitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerentdirigente. Il dipendente si astiene in ogni altesa@ in cui esistano
gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione dedidesponsabile dell'ufficio di appartenenza.

Art. 8

Prevenzione della corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie @kaenzione degli illeciti nellamministrazione particolare, il
dipendente rispetta le prescrizioni contenute ni@ng per la prevenzione della corruzione, prestasua
collaborazione al responsabile della prevenziotia derruzione e, fermo restando I'obbligo di desiarall'autorita
giudiziaria, segnala al proprio superiore geramtegentuali situazioni di illecito nell'amministiame di cui sia
venuto a conoscenza.

Art. 9

Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente assicura I'adempimento degli gbibldi trasparenza previsti in capo alle pubbliaheministrazioni
secondo le disposizioni normative vigenti, prestatal massima collaborazione nell'elaborazione, rigeato e
trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di plitazione sul sito istituzionale.



2. La tracciabilita dei processi decisionali adittizi dipendenti deve essere, in tutti i casi,agéta attraverso un
adeguato supporto documentale, che consenta imogmiento la replicabilita .

Art. 10

Comportamento nei rapporti privati

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni eidwvorative con pubblici ufficiali nell'esercizielkte loro funzioni,
il dipendente non sfrutta, né menziona la posizicime ricopre nell'amministrazione per otteneratatithe non gli
spettino e non assume nessun altro comportameatpassa nuocere all'immagine dell'amministrazione.

Art. 11

Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del paioeento amministrativo, il dipendente, salvo gifisdito motivo,
non ritarda né adotta comportamenti tali da faadere su altri dipendenti il compimento di attivitdadozione di
decisioni di propria spettanza.

2. Il dipendente utilizza i permessi di astensidia lavoro, comunque denominati, nel rispetto detiadizioni
previste dalla legge, dai regolamenti e dai cotitratlettivi.

3. Il dipendente utilizza il materiale o le attrazre di cui dispone per ragioni di ufficio e i@er telematici e
telefonici dell'ufficio nel rispetto dei vincoli pti dall'amministrazione. Il dipendente utilizzanezzi di trasporto
dellamministrazione a sua disposizione soltantdgsvolgimento dei compiti d'ufficio, astenenddsi trasportare
terzi, se non per motivi d'ufficio.

Art. 12

Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico sirfeonoscere attraverso l'esposizione in modo Vesithel badge od
altro supporto identificativo messo a disposizidaé'amministrazione, salvo diverse disposizionsélivizio, anche
in considerazione della sicurezza dei dipendeptra con spirito di servizio, correttezza, cortesiisponibilita e,
nel rispondere alla corrispondenza, a chiamatéotglehe e ai messaggi di posta elettronica, opelia maniera piu
completa e accurata possibile. Qualora non sia etenfe per posizione rivestita o per materia, ipzér
l'interessato al funzionario o ufficio competengdla medesima amministrazione. |l dipendente, fedlee le norme
sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni dliesiano richieste in ordine al comportamento pio di altri
dipendenti dell'ufficio dei quali ha la responsthilod il coordinamento. Nelle operazioni da svage nella
trattazione delle pratiche il dipendente rispefalvo diverse esigenze di servizio o diverso ordineriorita
stabilito dall'amministrazione, I'ordine cronologi@ non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto contiwaaioni
generiche. Il dipendente rispetta gli appuntameontii cittadini e risponde senza ritardo ai lorclaeni.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffdere informazioni a tutela dei diritti sindacdllidipendente si
astiene da dichiarazioni pubbliche offensive neifamti dell'amministrazione.

3. Il dipendente che svolge la sua attivita lavieeatn un'amministrazione che fornisce servizi ablplico cura il
rispetto degli standard di qualita e di quantitsditi dall'amministrazione anche nelle appositeeadei servizi. Il
dipendente opera al fine di assicurare la contindiél servizio, di consentire agli utenti la scdl@ i diversi
erogatori e di fornire loro informazioni sulle mditkadi prestazione del servizio e sui livelli diajita.

4. 1l dipendente non assume impegni né anticigéd'ali decisioni o azioni proprie o altrui inereall'ufficio, al di
fuori dei casi consentiti. Fornisce informazionnetizie relative ad atti od operazioni amministratiin corso o
conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizidniegge e regolamentari in materia di accesdorimndo sempre
gli interessati della possibilita di avvalersi aadttell'Ufficio per le relazioni con il pubblico. Rscia copie ed
estratti di atti 0 documenti secondo la sua conmzetecon le modalita stabilite dalle norme in matel accesso e
dai regolamenti della propria amministrazione.

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio entamativa in materia di tutela e trattamento ddi gdarsonali e,
gualora sia richiesto oralmente di fornire inforimat, atti, documenti non accessibili tutelati dalgreto d'ufficio o
dalle disposizioni in materia di dati personalifoitma il richiedente dei motivi che ostano all'agigmento della
richiesta. Qualora non sia competente a provveidereerito alla richiesta cura, sulla base dellgpdgszioni interne,
che la stessa venga inoltrata all'ufficio competeleila medesima amministrazione.

Art. 13

Disposizioni particolari per i dirigenti

1. Ferma restando l'applicazione delle altre digpms del Codice, le norme del presente articalaplicano ai
dirigenti, ivi compresi i titolari di incarico aessi dell'articolo 19, comma 6, del decreto legjigtan. 165 del 2001
e dell'articolo 110 del decreto legislativo 18 @ga®000, n. 267, ai soggetti che svolgono funziemiiparate ai
dirigenti operanti negli uffici di diretta collabazione delle autorita politiche, nonché ai funzibmasponsabili di
posizione organizzativa negli enti privi di dirigen

2. 1l dirigente svolge con diligenza le funzioni adso spettanti in base all'atto di conferimenttfimtzrico,
persegue gli obiettivi assegnati e adotta un cotapmnto organizzativo adeguato per l'assolvimealiretarico.

3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzigoinmunica all'amministrazione le partecipazionoaarie e gli altri
interessi finanziari che possano porlo in conflitianteressi con la funzione pubblica che svolgdichiara se ha
parenti e affini entro il secondo grado, coniugeanvivente che esercitano attivita politiche, pssfenali o
economiche che li pongano in contatti frequenti bafficio che dovra dirigere o che siano coinvaiélle decisioni
o nelle attivita inerenti all'ufficio. Il dirigentéornisce le informazioni sulla propria situaziopatrimoniale e le
dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all'ingb@ sui redditi delle persone fisiche previstealkdbge.



4. |l dirigente assume atteggiamenti leali e trespik e adotta un comportamento esemplare e inglarziei
rapporti con i colleghi, i collaboratori e i desttari dell'azione amministrativa. Il dirigente cugdtresi, che le
risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzage finalita esclusivamente istituzionali e, in ne@ssaso, per
esigenze personali.

5. Il dirigente cura, compatibilmente con le rigodisponibili, il benessere organizzativo nellautstira a cui é
preposto, favorendo l'instaurarsi di rapporti calidé rispettosi tra i collaboratori, assume inizia finalizzate alla
circolazione delle informazioni, alla formazione al'aggiornamento del personale, all'inclusione l&a a
valorizzazione delle differenze di genere, di eth eondizioni personali.

6. Il dirigente assegna l'istruttoria delle pratictulla base di un'equa ripartizione del caricladbro, tenendo conto
delle capacita, delle attitudini e della professida del personale a sua disposizione. Il dirigeaffida gli incarichi
aggiuntivi in base alla professionalita e, per qogossibile, secondo criteri di rotazione.

7. 1l dirigente svolge la valutazione del personaksegnato alla struttura cui é preposto con ingldéz e
rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti.

8. Il dirigente intraprende con tempestivita leziafive necessarie ove venga a conoscenza diagitd] attiva e
conclude, se competente, il procedimento discipinavvero segnala tempestivamente lillecito aiidata
disciplinare, prestando ove richiesta la propridlaborazione e provvede ad inoltrare tempestivaudeia
all'autorita giudiziaria penale o segnalazione etiete dei conti per le rispettive competenze. ¢o in cui riceva
segnalazione di un illecito da parte di un dipeteleadotta ogni cautela di legge affinché sia atitell segnalante e
non sia indebitamente rilevata la sua identitapnetedimento disciplinare, ai sensi dell'articolbts del decreto
legislativo n. 165 del 2001.

9. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilitayita che notizie non rispondenti al vero quantmrglanizzazione,
all'attivita e ai dipendenti pubblici possano difftersi. Favorisce la diffusione della conoscenzhutine prassi e
buoni esempi al fine di rafforzare il senso di fidunei confronti dell'amministrazione.

Art. 14

Contratti ed altri atti negoziali

1. Nella conclusione di accordi e negozi e neifaukizione di contratti per conto dell'amminist@®, nonché nella
fase di esecuzione degli stessi, il dipendenterimmmre a mediazione di terzi, né corrisponde anetie ad alcuno
utilita a titolo di intermediazione, né per faalie o aver facilitato la conclusione o I'esecuzidek contratto. Il
presente comma non si applica ai casi in cui l'amsimazione abbia deciso di ricorrere all'attivith
intermediazione professionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anstiazione, contratti di appalto, fornitura, set@jdinanziamento
0 assicurazione con imprese con le quali abbiailstip contratti a titolo privato o ricevuto altrélita nel biennio
precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai iselefi'articolo 1342 del codice civile. Nel caso oui
I'amministrazione concluda contratti di appaltanftura, servizio, finanziamento o assicuraziora gnprese con
le quali il dipendente abbia concluso contratit@d privato o ricevuto altre utilita nel bienngrecedente, questi si
astiene dal partecipare all'adozione delle dedisdnalle attivita relative all'esecuzione del catib, redigendo
verbale scritto di tale astensione da conservdratigdell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi o negozi mwatipula contratti a titolo privato, ad ecceziogiequelli
conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codiceilejvcon persone fisiche o giuridiche private cenguali abbia
concluso, nel biennio precedente, contratti di #pp#ornitura, servizio, finanziamento ed assi@imae, per conto
dell'amministrazione, ne informa per iscritto itigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 sivirdl dirigente, questi informa per iscritto il @jente apicale
responsabile della gestione del personale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisichéuddiche partecipanti a procedure negoziali nellmli sia parte
I'amministrazione, rimostranze orali o scritte 'splérato dell'ufficio o su quello dei propri colahatori, ne informa
immediatamente, di regola per iscritto, il propsigeriore gerarchico o funzionale.

Art. 15

Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decrefgislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano suligazione del
presente Codice e dei codici di comportamento atiadlle singole amministrazioni, i dirigenti resgabili di
ciascuna struttura, le strutture di controllo intee gli uffici etici e di disciplina.

2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggiprevista dal presente articolo, le amministrazgravvalgono
dell'ufficio procedimenti disciplinari istituito &ensi dell'articolo 55-bis, comma 4, del decretpdlativo n. 165 del
2001 che svolge, altresi, le funzioni dei comitatiffici etici eventualmente gia istituiti.

3. Le attivita svolte ai sensi del presente artiadll'ufficio procedimenti disciplinari si confoano alle eventuali
previsioni contenute nei piani di prevenzione debaruzione adottati dalle amministrazioni ai sededi'articolo 1,
comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190.itlafprocedimenti disciplinari, oltre alle funziodisciplinari di
cui all'articolo 55-bis e seguenti del decreto s&givo n. 165 del 2001, cura l'aggiornamento dedice di
comportamento dell'amministrazione, I'esame dedignalazioni di violazione dei codici di comportantenla
raccolta delle condotte illecite accertate e sarat® assicurando le garanzie di cui all'articolebs del decreto
legislativo n. 165 del 2001. Il responsabile d@lfavenzione della corruzione cura la diffusiondadebnoscenza
dei codici di comportamento nell'amministraziong, nionitoraggio annuale sulla loro attuazione, ansse
dell'articolo 54, comma 7, del decreto legislativol65 del 2001, la pubblicazione sul sito istitugle e della



comunicazione all'Autorita nazionale anticorruzipdiecui all'articolo 1, comma 2, della legge 6 ambre 2012, n.
190, dei risultati del monitoraggio. Ai fini dellsvolgimento delle attivita previste dal presentécalo, I'ufficio
procedimenti disciplinari opera in raccordo coregponsabile della prevenzione di cui all'articbleomma 7, della
legge n. 190 del 2012.

4. Ai fini dell'attivazione del procedimento disliffare per violazione dei codici di comportamentafficio
procedimenti disciplinari puo' chiedere all'Autarihazionale anticorruzione parere facoltativo sdooguanto
stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettera d),lddégge n. 190 del 2012.

5. Al personale delle pubbliche amministrazionisoivolte attivita formative in materia di traspara e integrita,
che consentano ai dipendenti di conseguire unaapéemoscenza dei contenuti del codice di compoméme
nonché un aggiornamento annuale e sistematicorsigigre e sulle disposizioni applicabili in tali kit

6. Le Regioni e gli enti locali, definiscono, nattibito della propria autonomia organizzativa, leed guida
necessarie per l'attuazione dei principi di cyiralsente articolo.

7. Dall'attuazione delle disposizioni del presearticolo non devono derivare nuovi 0 maggiori orgedarico della
finanza pubblica. Le amministrazioni provvedonoiagdempimenti previsti nell'ambito delle risorse ama,
finanziarie, e strumentali disponibili a legislazéovigente.

Art. 16

Responsabilith conseguente alla violazione dei davdel codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal preserCodice integra comportamenti contrari ai dowbufficio.
Ferme restando le ipotesi in cui la violazione @leélisposizioni contenute nel presente Codice, nbuieh doveri e
degli obblighi previsti dal piano di prevenzionelldecorruzione, da luogo anche a responsabilitzalesrcivile,
amministrativa o contabile del pubblico dipendeertsa é fonte di responsabilita disciplinare aatell'esito del
procedimento disciplinare, nel rispetto dei primcipgradualita e proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e delltatdella sanzione disciplinare concretamente applie, la
violazione é valutata in ogni singolo caso con aigio alla gravita del comportamento e all'entithptegiudizio,
anche morale, derivatone al decoro o al prestiglbadhministrazione di appartenenza. Le sanziopliegbili sono
quelle previste dalla legge, dai regolamenti e adaitratti collettivi, incluse quelle espulsive chessono essere
applicate esclusivamente nei casi, da valutarelszione alla gravita, di violazione delle dispasi di cui agli
articoli 4, qualora concorrano la non modicita d&bre del regalo o delle altre utilita e I'immeeiaorrelazione di
questi ultimi con il compimento di un atto o di aitivita tipici dell'ufficio, 5, comma 2, 14, comnfy primo
periodo, valutata ai sensi del primo periodo. Lspdsizione di cui al secondo periodo si appliceesitnei casi di
recidiva negli illeciti di cui agli articoli 4, coma 6, 6, comma 2, esclusi i conflitti meramenteeppiali, e 13,
comma 9, primo periodo. | contratti collettivi pose prevedere ulteriori criteri di individuazionellé sanzioni
applicabili in relazione alle tipologie di violazie del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamentaa@reavviso per i casi gia previsti dalla legig,regolamenti
e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegti ipotesi di responsabilita disciplinare debplici dipendenti
previsti da norme di legge, di regolamento o daiticiti collettivi.

Art. 17

Disposizioni finali e abrogazioni

1. Le amministrazioni danno la pit ampia diffusicalepresente decreto, pubblicandolo sul proprio siternet
istituzionale e nella rete intranet, nonché traseneblo tramite e-mail a tutti i propri dipendentiai titolari di
contratti di consulenza o collaborazione a qualditdo, anche professionale, ai titolari di organdi incarichi
negli uffici di diretta collaborazione dei vertipiolitici dellamministrazione, nonché ai collabanata qualsiasi
titolo, anche professionale, di imprese fornitrdii servizi in favore dell'lamministrazione. L'amnsinazione,
contestualmente alla sottoscrizione del contraittaebro o, in mancanza, all'atto di conferimentell'thcarico,
consegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti, apparti comunque denominati, copia del codice dipartamento.
2. Le amministrazioni danno la piu ampia diffusiomecodici di comportamento da ciascuna definitisansi
dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto lkgigo n. 165 del 2001 secondo le medesime modplitaiste dal
comma 1 del presente articolo.

3. Il decreto del Ministro per la funzione pubblicadata 28 novembre 2000 recante "Codice di cotapmnto dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni”, pubbto nella Gazzetta Ufficiale n. 84 del 10 april@0®, é
abrogato.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stagara inserito nella Raccolta ufficiale degli attirmativi della
Repubblica italiana. E fatto obbligo a chiunquetspi osservarlo e di farlo osservare.



